Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO PRIVREDE

Broj: 03/1-30- Q\‘{'géb 128
Tuzla, 19.09.2025. godine

U skladu sa ¢lanovima 72. i 73. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 11/24 — precisceni tekst), Odluke Vlade Tuzlanskog kantona broj:
02/1-30-23027/25 od 09.09.2025. godine, i Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji Ministarstva privrede
broj: 03/1-30-11390-1/25 od 15.04.2025. godine, na koji je Vlada Tuzlanskog kantona dala saglasnost
Odlukom broj: 02/1-30-11390-2/25 od 06.05.2025. godine, Ministarstvo privrede Tuzlanskog kantona,
objavljuje

INTERNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta namjestenika na neodredeno vrijeme u
Ministarstvu privrede Tuzlanskog kantona

1. Naziv radnih mjesta

01. Visi samostalni referent za registre, tehnicke i analiti¢ke poslove........... 1 izvrSilac;
02. Visi samostalni referent za opée i administrativne poslove..................... .1 izvrsilac.

2. Opis poslova radnog mjesta

01. Za radno mjesto,,ViSi samostalni referent za registre, tehnicke i analiti¢ke poslove“.......1
izvriilac:

- uCestvuje u procesu pripreme i izrade, operativnih/akcionih planova i izvje$taja o njiovoj
impelmentaciji iz nadleznosti Odjeljenja,

- ufestvuje u procesu pripreme i izrade operativnog plana rada Odjeljenja,

- prikuplja, obraduje i analizira podatke u svrhu izrade baze podataka iz nadleznosti Odjeljenja,

- vodi evidencije o statusu poslovnih subjekata shodno dostavljenim aktima od strane nadleznih
organa,

- vrdi unos podataka u baze podataka o statusnim promjenama MMSP sa podrudja Kantona u
skladu sa aktima nadleZnih organa,

- vr8i unos podataka u baze obrta sa podru¢ja Kantona u skladu sa aktima jedinica lokalne
samouprave,

- vr8i unos podataka u baze podataka korisnika podrske poticajnim sredstvima Ministarstva,

- vri unos podataka u baze podataka korisnika subvencija kamatnih stopa sa podrudja kantona
po kreditnim linijama iz nadleznosti Ministarstva,

- prikuplja i obraduje statisti¢ke i druge podatke iz oblasti Odjeljenja,

- obavlja administrativne zadatke vezane uz rad s podacima i pripremu potrebnih dokumentacija,

- ufestvuje u pripremi i organizaciji obuka, seminara i radionica,

- vr$i prikupljanje i obradu podataka,

- azurira baze podadataka u okviru Odjeljenja,
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- saraduje na izradi dokumenata i publikacija,

- obavlja administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe Odjeljenja,
- ulestvuje u izradi analiza i izvjeStaja iz djelokruga Odjeljenja,

- radi u komisijama po nalogu Ministra,

- samostalno radi na personalnom racunaru,

- obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne spreme,

- zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra

02. Za radno mjesto ,,Visi samostalni referent za opée i administrativne poslove“.............1
izvrSilac:

- ucestvuje u izradi plana javnih nabavki Ministarstva koje priprema Ministarstvo,

- u€estvuje u pripremi i izradi tenderske dokumentacije i u€estvuje u provodenju procedure javnih
nabavki za potrebe Ministarstva,

- prati i primjenjuje vaZzece zakonske propise iz oblasti upravljanja sredstvima budZeta i javnih
nabavki,

- ucestvuje u izradi baze podataka iz nadleZnosti Ministarstva,

- vrSi analizu i obradu podataka za izradu dijela informacija koji se odnosi na nadleZnost
Odjeljen;ja,

- uCestvuje u izradi dijela informacija iz nadleZnosti drugih Odjeljenja a koje se odnose na
finansijska sredstva,

- ufestvuje u pripremi i obradi finansijske dokumentacije, pripremi i popunjavanju propisanih
obrazaca koji prate dokumentaciju vezanu za redovno poslovanje Ministarstva,

- vrsi evidenciju ugovora sa dobavljaima i krajnjim korisnicima i prati njihovu realizaciju,

- priprema, evidentira i Cuva ekonomsko-finansijske podatke, i osugurava njihovu povjerljivost,

- uCestvuje u izradi izvjeStaja, analiza i informacija i drugih stru¢nih i analiti¢kih iz nadleZnosti
Odjeljnja, a na osnovu odgovarajuc¢ih podataka,

- prati evidenciju o utro§ku sredstava i materijala,

- vrSi nabavku kancelarijskog i ostalog materijala, sithog inventara i opreme za potrebe
Ministarstva,

- saraduje sa Uredom za internu reviziju i u€estvuje u aktivnostima na pripremi provodenja
internih 1 eskternih kontrola u Ministarstvu,

- priprema jednostavne akte, tipska rjeSenja, dopise i sli¢no,

- obavlja poslove u informacijskom sistemu za on-line objavu obavijesti o javnim nabavkama,

- radi u komisijama po nalogu Ministra,

- samostalno radi na personalnom racunaru,

- obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika ministra,

- zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra,

3. Opsti uslovi za obavljanje poslova

U radni odnos na radno mjesto namjeitenika moze biti primljeno lice koje ispunjava opste uslove
predvidene u ¢lanu 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu i to:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
- da je stariji od 18 godina,
- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,




- da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Ministarstva privrede,

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije otpuSten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

4. Posebni uslovi za obavljanje poslova

Pored opstih uslova, kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uslove, propisane Praviinikom
o unutra$njoj organizaciji Ministarstva privrede i to:

Za radno mjesto 01. Visi samostalni referent za za registre, tehni¢ke i analiti¢ke poslove:

- VI stepen stru€ne spreme — pravne, ekonomske, drustvene ili tehnitke struke,

- poznavanje rada na ra¢unaru (MS Word, Excel, Internet),

- poloZen struéni ispit za namjestenike za rad u organima drZzavne sluzbe,

- najmanje 1 godina radnog staza u struci nakon zavrienog VI stepena struéne spreme.

Za radno mjesto 02. Visi samostalni referent za opce i administrativne poslove:

-Vl stepen strucne spreme — pravne, ekonomske, drustvene ili tehnicke struke,

- poznavanje rada na racunaru (MS Word, Excel, Internet),

- poloZen stru¢ni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe,

- najmanje 1 godina radnog staza u struci nakon zavrsenog VI stepena stru¢ne spreme.

S. Spisak dokumenata koje treba podnijeti uz prijava na oglas

Kandidati kao prijavu na Interni oglas prilazu sljede¢e dokumente (originale ili ovjerene
kopije):

- Prijava na Interni oglas potpisana od strane kandidata sa navedenim brojem kontakt telefona,

- Kratka biografija /Curriculum vitae kandidata,

- Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od tri mjeseca),

- Ovjerena fotokopija li¢ne karte,

- Izvod iz matiéne knjige rodenih,

- Diploma/svjedoCanstvo o steenoj odgovarajucoj struénoj spremi,

- Dokaz o poznavanju rada na raunaru, (certifikat, uvjerenje i slL.),

- Dokaz o potrebnom radnom stazu,

- Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u organima uprave,

- Ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa
nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini (ne starije od tri mjeseca),

- Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢&lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine
(ne starije od tri mjeseca),

- Dokaz (potvrda ili uvjerenje) da je kandidat na dan objavljivanja internog oglasa u radnom
odnosu na poslovima namjestenika u organu drZavne sluzbe na bilo kojem nivou vlasti u
Tuzlanskom kantonu (ne starije od 10 dana).

- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od tri mjeseca).
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Komisija za provodenje internog oglasa imenovana od strane Ministra privrede Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu; Ministar), ¢e utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju uslove i listu
kandidata koji ne ispunjavaju uslove internog oglasa, i iste dosatviti Ministru.

Kandidati ¢ije prijave budu blagovremene i potpune, bit ¢e pozvani na intervju.

Kandidat koji bude izabran bit ¢e duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o opéoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (ne starije od 3 mjeseca) prije stupanja na radno
mjesto.

NAPOMENA: Shodno odredbama ¢lana 73. stav (3) Zakona o drZavmoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu, pravo prijavljivanja na ovaj oglas imaju namjeStenici organa drzavne
sluzbe svih nivoa vlasti u Kantonu koji ispunjavaju uslove za obavljanje poslova radnog
mjesta.

6. Rok trajanja internog oglasa i adresa za podnoSenje prijava

Svojeru¢no potpisanu prijavu sa kratkom biografijom i potrebnom dokumentacijom dostaviti u
roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja Internog oglasa na oglasnoj tabli i sluzbenoj internet
stranici Ministarstva privrede Tuzlanskog kantona https://www.mptk.gov.ba preporuéeno putem
poste ili neposredno na adresu:

»MINISTARSTVO PRIVREDE TUZLANSKOG KANTONA
Marsala Tita do broja 34., Lamela ,,B“ II i ITI sprat
75000 Tuzla*
(sa naznakom: Prijava na Interni oglas za popunu upraZnjenog radnog mjesta
namjeStenika na neodredeno vrijeme u Ministarstvu privrede Tuzlanskog kantona,
— NE OTVARATI)

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.




